
Выписка из Устава МБУ ППМС-центр г.Павлово

Организация деятельности и управление Учреждением
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание
работников Учреждения, Педагогический совет

Компетенция Общего собрания работников Учреждения, порядок его
формирования, срок полномочий и порядок деятельности.

1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:
обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;
рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных
актов, содержащих нормы трудового права;
выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений своих представителей;
выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их
после делегирования представительным органам работников;
рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны
жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;
рассмотрение по представлению директора Учреждения конкретного перечня работ
(услуг), относящихся к основным и иным видам деятельности Учреждения,
предусмотренных настоящим Уставом, и выполняемым (оказываемым) для граждан и
юридических лиц за плату, сметы расходования средств, полученных Учреждением от
приносящей доход деятельности и из иных источников;
внесение директору Учреждения предложений в части материально-технического
обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;
рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности Учреждения
дополнительных источников материальных и финансовых средств;
создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского
обслуживания обучающихся;
участие в реализации антикоррупционной политики Учреждения;
решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников
Учреждения.

3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год.
4. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе

не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, выраженной в
письменной форме.

5. В целях ведения собрания Общее собрание работников Учреждения избирает из
своего состава председателя собрания и ведет его заседания, секретарь собрания
ведет протокол заседания и оформляет решения.

6. Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения – 1 год.

Компетенция Педагогического Совета:

1.Компетенция Педагогического Совета рассмотрение дополнительных
образовательных программ Учреждения;
решение вопросов перевода обучающихся на следующий учебный год или другой период
обучения;
рассмотрение индивидуальных учебных планов обучающихся;



рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения обучающимися дополнительных
образовательных программ;
анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и
воспитания, образовательных технологий;
определение путей совершенствования работы с родителями (законными
представителями) несовершеннолетних обучающихся;
рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовка педагогических
кадров;
организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового опыта среди
работников Учреждения;
рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;
решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении
почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении
педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
принятие локальных нормативных актовв пределах своей компетенции;
регулярной информирование участников образовательных отношений о своей
деятельности в принимаемых решениях;
выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости
наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
2. Членами Педагогического совета являются все педагогический работники Учреждения,
директор Учреждения. В состав Педагогического совета могут входить другие работники
Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, представители общественности.
3. В начале каждого учебного года из числа педагогического совета путем открытого
голосования простым большинство голосов избирается председатель и секретарь.
Председатель педагогического совета координирует и организует его работу, определяет
повестку дня, контролирует исполнение решений педагогического совета.
Информационно-техническое обеспечение деятельности педагогического совета
возлагается на секретаря.
4. Очередные заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом
работы Педагогического совета, но не реже четырех раз в течении учебного года.
Внеочередное заседание Педагогического совета созывается председателем
Педагогического совета.

5. Срок полномочий Педагогического совета – 1 год.
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